第二章

（答案）

一、名词解释：
 1.营销策划项目课程：是指以工作任务（项目）为中心选择，组织课程内容，并以完成工作任务为主要学习课程方式的课程模式。P25

2.项目教学法：将一个相对独立的项目，交由学生自己处理，信息的收集，方案的设计，项目的实施及最终的评价，都由学生自己负责，学生项目的进行，了解并把整个过程及每个环节中的基本要求的方法。P25

二、单项选择题：1—5  A B C D A  (P27.P31.P32.P22.P32)

三、多选题：1—5 ABCD  ABC  ABCD  BC  ABCD  (P23.P26.P27.P31.P33)
四、填空题：1.工作过程  工作实践  职业能力 P25

            2.方案与创意    调研与分析   战略与定位     产品与品牌    组合与促销   创新与运用  P28

            3.工学结合 P32

五、简答题

1. 就是针对营销策划职业工作岗位能力要求，在工作任务分析的基础上，以营销策划职业岗位为主线，创建与行业融通，学生与职业岗位一体的创新型高技能人才培养模式。P25

2. ① 实现三个转换，即从工作任务转换到行动领域，从行动领域转换到学习领域，从学习领域转换到学习情境。

②控制六个流程即市场调研、SWOT分析、目标与定位、创意与方案、策略与组合、管理与评估。

③融通三个环节即校内实训、校外实习、顶岗实习。P26

3. 

     ① 按需教学

     ② 专业加公司

     ③  巡赛结合

     ④  学习情境

     ⑤   工学结合 P31

4. 

     ① 勇于实践

     ② 广闻博览 

     ③ 学以致用  P32

5.   ①考核内容改革即专业能力，方法能力及社会能力。

     ② 考核方法的改革，即校内双方共同组成考核评审小组，注重学习过程与目标一致性，定性与定量相结合。P32

六、案例分析

1、答：（1）对“教”的建议 按寻教学，专业+公司，训赛结合，学习情景，工学结合。

   （2）对“学”的建议 勇于实践，广闻博览，学以致用。

2、答：针对营销策划职业工作岗位能力需求，在工作任务分析的基础上，以营销策划职业岗位的‘工作职责——工作任务——工作过程’为主线，按工作项目建构课程结构，按工作流程开发课程内容，创建专业与行业企业融通，学业与职业岗位一体’的创新型技能人才培养模式，积极与行业企业合作开展基于工作过程系统化的课程体系构建和教学内容改革。





































